
Código Descrição Horista % Mensalista % Horista % Mensalista %

A1 INSS ______% ______% ______% ______%

A2 SESI ______% ______% ______% ______%

A3 SENAI ______% ______% ______% ______%

A4 INCRA ______% ______% ______% ______%

A5 SEBRAE ______% ______% ______% ______%

A6 Salário Educação ______% ______% ______% ______%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho ______% ______% ______% ______%

A8 FGTS ______% ______% ______% ______%

A9 SECONCI (se aplicável) ______% ______% ______% ______%

_______% _______% _______% _______%

B1 Repouso Semanal Remunerado ______% ______% ______% ______%

B2 Feriados ______% ______% ______% ______%

B3 Auxílio - Enfermidade ______% ______% ______% ______%

B4 13º Salário ______% ______% ______% ______%

B5 Licença Paternidade ______% ______% ______% ______%

B6 Faltas Justificadas ______% ______% ______% ______%

B7 Dias de Chuva ______% ______% ______% ______%

B8 Auxílio Acidente de Trabalho ______% ______% ______% ______%

B9 Férias Gozadas ______% ______% ______% ______%

B10 Salário Maternidade ______% ______% ______% ______%

_______% _______% _______% _______%

C1 Aviso Prévio Indenizado ______% ______% ______% ______%

C2 Aviso Prévio Trabalhado ______% ______% ______% ______%

C3 Férias Indenizadas ______% ______% ______% ______%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa ______% ______% ______% ______%

C5 Indenização Adicional ______% ______% ______% ______%

_______% _______% _______% _______%

D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B ______% ______% ______% ______%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio 
Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre Aviso 
Prévio Indenizado

______% ______% ______% ______%

_______% _______% _______% _______%

TOTAL (A + B + C + D) _______% _______% _______% _______%

ANEXO VI - Edital

PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS
                        Prestação de serviços técnicos de supervisão, acompanhamento, auditoria de 
conformidade e apoio à fiscalização da execução do Contrato de Concessão Rodoviária do 
Lote 07 – Ouro Preto/Mariana (Via Liberdade). Extensão: 190,10 km

Licitante: CNPJ:

Data Base:

Grupo A

TOTAL Grupo A

Grupo B

TOTAL Grupo C

Referência: 

TOTAL Grupo B

Grupo C

Grupo D

TOTAL Grupo D

Fonte: www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-metodologias-e-conceitos/Livro_ 
SINAPI_Calculos_Parametros.pdf

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

Com Desoneração Sem Desoneração



PLANILHA DE DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS
                        Prestação de serviços técnicos de supervisão, acompanhamento, auditoria de 
conformidade e apoio à fiscalização da execução do Contrato de Concessão Rodoviária do 
Lote 07 – Ouro Preto/Mariana (Via Liberdade). Extensão: 190,10 km

Licitante: CNPJ:

Data Base:Referência: 

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA

________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________
_

Os percentuais deverão observar os parâmetros oficiais vigentes na data-base da proposta, conforme metodologia SINAPI vigente 
ou outra referência técnica oficialmente reconhecida e devidamente justificada.

Fundamentação:

A exigência de apresentação do Demonstrativo de Encargos Sociais, com a discriminação das parcelas incidentes sobre a mão de 
obra e respectivos percentuais, visa conferir transparência à formação do custo direto e permitir a adequada análise da 
exequibilidade da proposta, ainda que o objeto contratual não envolva dedicação exclusiva de mão de obra.
A medida encontra fundamento nos arts. 11, 18 e 23 da Lei nº 14.133/2021, que impõem à Administração o dever de estimar 
adequadamente os custos da contratação, especialmente em se tratando de serviços técnicos especializados de engenharia, bem 
como de aferir a compatibilidade das propostas com os valores de mercado e com os encargos legais incidentes. Observa, ainda, 
o art. 121 da referida Lei, que estabelece ser do contratado a responsabilidade integral pelos encargos trabalhistas, 
previdenciários e fiscais decorrentes da execução contratual.
O demonstrativo constitui instrumento técnico de verificação da coerência da composição de custos apresentada, permitindo à 
Administração avaliar a consistência da proposta e mitigar riscos de inexequibilidade ou de descumprimento de obrigações legais.

1 - Metodologia utilizada

Observações Importantes ao Licitante:

Observações Relevantes da Planilha (a ser preenchido pelo Licitante, se houver):

_____________________________

Assinatura Responsável Legal

2 - Regime de contratação

A classificação da mão de obra deverá observar a forma efetiva de contratação dos profissionais indicados na proposta.

3 - Custo Direto BDI

As parcelas aqui discriminadas compõem o custo direto da mão de obra, devendo guardar coerência com a estrutura do BDI 
apresentada.


